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Aktiivista palvelu- ja
avustustoimintaa

Toteutamme kansainvilisen Lions-
Jjdrjeston periaatetta "We Serve

- Me palvelemme’ harjoittamalla
vapaaehtoistyohion, palveluibin ja
avustamiseen perustuvaa toimintaa.

vustustoimintamme
haluamme kohdistaa
erityisesti lasten ja
nuorten, vammaisten,
vanhusten ja sotaveteraanien se-
ki muuten vaikeaan tilanteeseen
joutuneiden perheiden hyviksi.
Espoon keskus lihiymparistoi-
neen on klubimme kotipaikka.
Niinpi palvelu- ja avustustoimin-
nastamme kohdistuu erityisesti
tille alueelle. Alueella sijaitsevat
koulut lihialueineen muodostavat
luonnollisen toimintaympariston
lasten ja nuorten avustustyolle.
Espoon keskuksen alueella on
my06s monia kaupungin palvelu-
laitoksia ja muita toimintayksi-
koitd, joiden kautta tavoitamme
avustettavia kohteita. Tarvittaessa
ohjaamme muualta tulevia avus-
tuspyyntoji edelleen muille pai-
kallisille klubeille, joita Espoon
eri alueilla toimii periti 18 Lions-
klubia.

Koulujen stipendit

Klubimme haluaa tukea eteen-
pain pyrkivid nuoria jakamalla
vuosittain stipendejd koulunsa
péattaville oppilaille. Tavoitteena
on jakaa ainakin yksi stipendi
kullekin padttivalle luokalle. Sti-
pendiemme piirissd on ala- ja yla-
asteen koulut sekd lukio mu-
kaan lukien kaikkiaan 14 koulua
ja rinnakkaisluokat huomioon
ottaen jaamme vuosittain yli 50
kannustusstipendid yhteismai-
raltdan lihes 3000 €. Oppilassti-
pendit onkin yksi tirkeimmistd
avustustoimintamme muodoista.
Stipendien saajien valinnan ji-
tamme koulujen opettajille, joilla
on oppilaat tuntiessaan parem-
mat edellytykset valintojen teke-
miselle.

Lions-avustusohjelmat

Vaikka klubimme ensi sijassa toi-
mii paikallisesti oman alueemme
asukkaiden hyviksi, osallistumme
omalla panoksellamme myd6s
Lions-jarjeston koordinoimiin
seka kansallisiin ettd kansainvali-
siin avustusohjelmiin ja -kampan-
jothin.

Koulutoimen piirissd klubimme
osallistuu merkittdvilld panoksella
Lions Quest— ohjelmaan eli opet-
tajien valmennuskoulutukseen.
Sen avulla pyritddn antamaan
opettajille lisivalmiuksia kohdata
nykypdivin erityishaasteita kou-
lujen kasvatustoiminnassa kuten
huumevalistus, kiyttdytymiskou-
lutus, toisista vilittiminen jne.
Klubimme kustantaa vuosittain
useille alueen opettajille timin
lisikoulutuksen. Quest-ohjelmaa
kisitellddn laajemmin toisaalla
tassa lehdessa.

Merkittiva avustustoiminnan
muoto on myos Lions-klubien
jarjestima kansainvilinen nuori-
sovaihto. Sen kautta hieman vart-
tuneemmat nuoret padsevit ohja-
tusti eti puolille maailmaa hankki-
maan lisavalmiuksia aikuistumista
ja itsendistymistd varten. Klu-
bimme kautta lihtee nuorisovaih-
toon vuosittain 1-2 nuorta, joita
matkajirjestelyjen lisiksi tuemme
vield pienelld matka-avustuksella.
Toiminta jirjestetdin vastavuoroi-
sesti ulkomaisten klubien ja isdn-
tiperheiden kanssa ja ohjelman
puitteissa jarjestimme vuosit-
tain vastaavaa ohjattua toimintaa
my6s Suomeen tulevia ulkomaisia
nuotia varten.

Uutena suomalaisten Lions-
klubien toimintamuotona on
alkamassa *Vastuu on minun’ -
kampanja (VOM). Siihen siséltyy
4-5 luokkalaisille ja heiddn kotiva-

Piklku Elle-tytto sai olla ensimmdiinen kiyttiji lastenvaa’alle,
jonka klubi lahjoitti Jorvin sairaalan Lastenyksikille

elleen tarkoitettu helppotajuinen
opetusmateriaali internet -ympa-
riston tietoturvariskeista ja netti-
kayttaytymisestd. Omalla klubil-
lamme on ollut merkittdva rooli
timdn uuden Lions-ohjelman
suunnittelussa ja organisoinnissa.
VOM- kampanja toteutetaan yh-
teistyossi koulun opettajien ja
oppilaiden vanhempien kanssa.

Oman alueemme kouluissa kam-
panja on tarkoitus aloittaa jo tule-
van lukukauden aikana.

Veteraanikerdykset

Sotiemme veteraanit ovat olleet
pysyvisti Lions-klubien avustus-
kohteena. Oman klubimme pe-
rinteisiin on kuulunut syksyiset

Kuusikodin haravointitalkoot.
Sittemmin veteraanien luku-
madra laitoksessa on haviamassa
ja viime aikoina on sddnnollisesti
tuettu varusmiesten vuosittaisia
veteraanikeriyksid hoitamalla hei-
din kuljetuksia ja ohjaamista alu-
eemme kerdyspaikoille ja takaisin.

Yhteistyokumppanit

Erids avustustoiminnan ongel-
mista on oikeiden avustuskohtei-
den I6ytiminen ja tavoittaminen.
Toki rahallisen avun vastaanotta-
jia 16ytyisi yli tarpeenkin, mutta
klubin rajallisten resurssien puit-
teissa on tirkedtd 16ytdd sellaiset
kohteet, joilla saavutetaan pysy-
via kehitystd, helpotetaan ylivoi-
maisissa rajoitteissa tai autetaan
hidissd yli vaikean tilanteen.
Klubin jisenilld ei voi olla ndin
yksilGityd tietoa kaikista mahdol-
lisista avun tarvitsijoista, joten
tiedostavat yhteistybkumppanit
ovat klubille tirkeitd ja toivottuja.
Viime vuosina ovat klubimme
apuna olleet muun muassa Tuo-
marilan perhetukikeskus (Espoon
kaupunki), avustusjirjesté Hyvi
Arki ry, Seurakunnan diakonia-
henkil6kunta, koulujen opetta-
jat, eri hoitokotien ja piivikotien
henkil6kunta, jopa ldhimmaiisensd
vaikean tilanteen huomioivat naa-
purit ja ystavit.

Raimo Luomaranta

" Avustustoiminta
lasten ja nuorten,
vammaisten,
vanhusten ja sota-
veteraanien sekd
muuten vaikeaan
tilanteeseen joutu-
neiden perheiden
hyviiksi"



Palveleva Leijona

Padkirjoitus

Arvoisa lukija

uluneiden parin vuoden aikana kansainvi-

linen Lions-jdrjesté on ollut nikyvasti mu-

kana auttamassa suurten luonnonmullistus-
ten aiheuttamien katastrofien uhreja. Voimakkaat
maanjiristykset ovat aiheuttaneet massiivista tu-
hoa eri puolilla maailmaa, eikd avun tarve suin-
kaan vield ole ohi vaan avustustoiminta ja jalleen-
rakennusty6 jatkuu edelleen.

Lions-toiminta on vilkasta my6s kansallisella ja
paikallisella tasolla. Alueen ldhiklubi, Lions Club
Espoo/ Keskus, toimii vilkkaasti erilaisissa avus-
tus- ja palveluaktiviteeteissd. Toimintamme paino-
piste on ensisijaisesti alueen lapset, nuoret, sota-
veteraanit, vammaiset ja muut ryhmit ja henkil6t
sekd viliinputoajat, jotka syysta tai toisesta tarvit-
sevat sellaista tukea tai apua, jota julkinen taho ei
voi antaa. Kannustamme koululaisia ja opiskeli-
joita jakamalla vuosittain stipendejd alueen kou-
lujen péittivien luokkien parhaiten opinnoissaan
kehittyneille oppilaille.

Tirkein voimavaramme ovat klubimme jisenet,
lionit. MyGs puolisot osallistuvat aktiivisesti sekd
lionien kanssa ettd omalla tahollaan aktiviteettei-
hin ja avustustoimintaan. Kaikki ty6, mitd klubissa
tehdéin, tehdddn vapaachtoisena talkooty6nid. Mi-
tddn rahallista tai vastaavaa korvausta emme saa.
Ainoa palkka, jonka saamme, on hyvi mieli. Klu-
bimme kauden teema “ilolla auttaen ja palvellen”
kuvaa hyvin asennetta toimintaamme.

Pelkkd tekeminen ei avustustoiminnassa aina
riitd, toki sekin usein on tirkedtd. Tarvitaan myos
rahaa. Sitd me kerdamme erilaisilla aktiviteeteilla,
joita ovat muun muassa timd lehti ja Kirkkojirvelld
sijaitseva minigolfrata. Rata uudistettiin pari vuotta
sitten ja viime vuoden aikana myGs sen ymparisto
kulkuyhteyksineen, rakennelmineen ja istutuksi-
neen on laitettu arvoiseensa kuntoon. Niista aktivi-
teeteistd saadut tuotot kiytetddn lyhentimattomana
erilaisiin avustuskohteisiin. N6yra kiitos saamas-
tamme tuesta kaikille ilmoittajille, golfradan kaytti-
jille ja muille yhteistyokumppaneillemme.

Avustus- ja palvelutoimintamme ei kuitenkaan
ole yksinomaan rahan jakamista. Jirjestimme
koulutusta alueen opettajille Lions-Quest -kou-
lutusohjelmassa, josta on artikkeli toisaalla tdssd
lehdessd. Peruskoulun viidesluokkalaisten van-
hemmille suunnattu ”Vastuu on minun” -kam-
panjaa liittyva tiedotusmateriaali on my6s valmis
jacttavaksi opettajille, vanhemmille ja muille asi-
asta kiinnostuneille. Materiaalissa annetaan ohjeita
tietokoneen ja internetin turvallisessa kiytéssa.

Pari vuotta sitten erds arvostettu talouslehti
arvioi Lions-jirjeston hyvintekeviisyysrahaston
LCIF:n parhaaksi vapaachtoisjirjestoksi. Arvi-
oinnissa oli kdytetty useita mittareita; rahankayton
luotettavuus, avustusohjelmien toteuttaminen, si-
sdinen ja ulkoinen tiedottaminen, ohjelmien sovel-
tuvuus ja tukijoiden tavoitteiden ymmartiminen.
Saatu tunnustus velvoittaa my0s yksittdistd klubia
ja sen jdsenid sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin.

Klubimme jisenmiird on ollut viime vuosien
aikana kasvussa, mutta lisad tekevia kisia tarvitaan
aktiiviseen joukkoomme. Klubimme nykyinen ji-
senkuntamme on monipuolinen niin ammatti- ja
ikdjakautuman kuin harrastuksiensa suhteen. Se
on yksi meiddn vahvuuksistamme suoriutues-
samme monipuolisista aktiviteeteistamme. Mikili
olet kiinnostunut liittymadn joukkoomme, uusi-
tuilta internetsivuillamme www.lc-espookeskus.fi
on tatkemmin selvitetty miten se voisi tapahtua.
Toimimiseen lionsklubissa tiittdd aito valittiminen
lihimmaisistd seka aktiivisuus ja valmius toimin-
taan sitoutumiseen.

Matti Mikinen
Klubipresidentti
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Painos 11 000 kpl

Jakoalue Espoon Keskus ymparistéineen
Julkaisija

Lions Club Espoo/Keskus ry

Vastaava toimittaja

Martti Miettinen puh. 050 3068802
martti.miettinen@jinspecta.fi
Taitto ja painopaikka

Painoyhtymi Oy, Porvoo

Lions Ladyt
palvelevat ilolla

erheenjisenten osallistu-

minen klubien palvelutoi-

mintaan on lionstoimintaan
kuuluvaa ja jirjestén organisaa-
tion puitteissa tapahtuvaa toimin-
taa. Suomessa puolisotoiminta
onkin varsin vapaamuotoista,
eradanlaista kerho- tai toimikun-
tatyoskentelyd. Tarkoituksena on
klubien ulkoisen toiminnan tuke-
minen ja sen kautta myos oma-
kohtainen vaikuttaminen.

LC Espoo/Keskuksen Lions
Ladyt ovat useiden vuosien ai-
kana tuoneet iloa lahjoituksillaan
espoolaisille perheille sekd Tuo-
marilan perhetukikeskuksen ja
Kuninkaantien toimintakeskuk-
sen asiakkaille.

Ladyt ovat antaneet joululah-
joja taloudellista apua tarvitseville
perheille. Tuomarilan perhetuki-
keskukselle on lahjoitettu Lucia-
neidon kruunu ja kisikynttildt

sekd joulupukin varustus. Tamin
lisiksi annoimme muutamalle
perheelle joululahja-avustusta.
Kuninkaantien toimintakeskuk-
sen avoimien ovien piivd huomi-
oitiin ja kevittalvella heiti ilostu-
tettiin Hannu Seppésen musiikki-
esitykselld.

Avustusten antamisen myoté
olemme saaneet kokea suurta iloa
ja mielihyvidi tehdessimme titd
vapaachtoistyotd .

Varoja Ladyt ovat hankkineet
pitimilld kirpputoria kaksi kertaa
vuodessa sekd arpajaisia omassa
keskuudessaan. Kaikki tuotto an-
netaan lyhentimattomana hyvin-
tekeviisyyteen. Kiitos tavaralah-
joituksista, joita olemme saaneet
kirpputoria varten.

Elle Mikinen

¥

Lady Elle Miikinen (oik) lahjoittamassa Luciakynttiloitii ja tonttulak-
keja Tuomarilan Perbetukikeskuksessa seki perbeille lahjakortteja

zunnelmaa, maukasta ruokaa ja hyvia kahvia,
lapsiystivillinen, sisilld ja ulkona, 60 vuoden
perinteelld. Tervetuloa koko perhe!

@aljhituaa
B-¢-m-b-0-l-¢

=

Kaffestuga

gtéimning, god mat och gott kaffe, barnvinlig, bade
ute och inne, 60 ars anor. Vilkommen hela famil/jﬂern!

NKA
&

Kuninkaantien varrella Espoon Bembélessi. Invid Kungsvigen
i Bembéle, Esbo. 09-863 2917 www.bembolenkahvitupa.net
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Kaupunginjohtaja Jukka Makela:

Hyvinvointi syntyy yhteistyossa

parhaillaan mielenkiintoisia

aikoja. Kaupunkimme vii-
destd kaupunkikeskuksesta pe-
rinteisin ja kauimmas historiaan
ulottuvan taustaan omaava alue
uudistuu ja modernisoituu kovaa
vauhtia. Uudet palvelut ja asuk-
kaat sekd kehittyvét liikenneyh-
teydet tuovat alueelle roppakau-
palla uutta sykettd. Aloitin kau-
punginjohtajana timéan vuoden
alussa ja olen uuden tehtdvéani
ja ty6huoneeni myotd saanut
uuden ndkokulman erityisesti
aseman seudun kehittdmiseen.
Ikkunasta katsoessani voin to-
deta, ettd suunta on ollut erittdin
hyvéd. Aiemmin levottomaksi
ja epasiistiksi koettu seutu on
muuttumassa varsin viihtyisaksi
ymparistoksi, jossa alueen asuk-
kaiden sekd tyossdkdvijoiden
kelpaa asioida. Erityismaininnan
ansaitsee myds mainio Entres-
sen kirjasto.

E spoon keskuksessa eletdan

Vauhdikkaan kehityksen
pyorteissd on tdrkedd pitdd
huolta myds siitd, ettd emme
keskity ainoastaan alueen ul-
koisten puitteiden korjaami-
seen. Alueen menestyksen ja
kilpailukyvyn edellytyksend on
ennen kaikkea se, ettd me ithmi-

set olemme aktiivisesti mukana
alueen eldmassid. Yhteisollisyys
syntyy siitd, ettd ihmiset ko-
koontuvat yhdessd ldheiseltd
tuntuvien asioiden direen, ja
mikdpa sen ldheisempéd ja tar-
kedmpéa kuin oma asuinympa-
ristd ja sen tulevaisuus. Kau-
punki kaipaa inhimillisyytta,
toisten auttamista ja sitd, ettd
ketddn ei jétetd yksin.

Vapaaehtoisjérjestot ovat kau-
pungin tirkeitd yhteistyokump-
paneita ja niiden rooli yhteisol-
lisyyden luomisessa on hyvin
keskeinen. On myo6s kaupungin
etu, ettd on olemassa fooru-
meita, joiden kautta kaupungin
asukkaat voivat pdastd osallis-
tumaan hyvinvoinnin luomiseen
ja turvaamiseen. Espoon kau-
punki haluaakin aktiivisesti tu-
kea vapaaehtoistyota pitdmalla
huolta toimintaedellytyksista.
Kaupunki myontda vuosittain
jéarjestoavustuksia ja toiminta-
tiloja, lisdksi teemme tiivistd
yhteistyotd monilla foorumeilla
espoolaisten palvelujen kehitta-
miseksi. Hyvd esimerkki tastd
on Pappilantien jarjestokatu,
joka l6ytyy tddltd Espoon kes-
kuksesta. Parhaillaan kdynnissa
on my0s Vapaaehtoistoiminnan

kehittdmishanke Santra, jonka
tavoitteena on koota espoolaiset
vapaaehtoistoimintaa harjoitta-
vat tahot yhteiseksi verkostoksi.
Koordinoinnilla saadaan kar-
sittua paallekkaisyyksid, saas-
tettyd resursseja sekd voidaan
tuoda toimintaa paremmin na-
kyvéksi.

Tana vuonna vietimme EU:n
julistamaa Euroopan vapaaeh-
toistyon teemavuotta, joten nyt
on syyta antaa erityisen suuret
aplodit kaikille vapaaehtois-
toiminnassa mukana oleville.
Taméd on myos hyva hetki esit-
tdd toive, ettd yhd useampi
16ytdisi tiensd vapaaehtois-
toiminnan pariin. Ty0 ei anna
ainoastaan autettavalle vaan
myods auttaja voi saada paljon.
Espoon paras voimavara ovat
espoolaiset ihmiset, yhteisot
ja yritykset itse. Kannustankin
kaikkia espoolaisia osallistu-
maan - tehddén tdstd yhdessa
meille kaikille paras Espoo. Ja
jos mietit misté aloittaisit - aut-
tamisen alkuun péadsee vaikkapa
pelaamalla kierroksen minigol-
fia Kirkkojérven radalla!

Kaupunginjohtaja
Jukka Miikelii

MTR-Isanndinti Oy on paakaupunkiseudulla toimiva isannointitoimisto, joka
tuottaa laadukkaita hallinto-, talous- ja tekniikkapalveluja asunto-
osakeyhtioille ja toimittilan omistajille.

Palvelemme mm:
pitkalla kokemuksella
asiakaslahtoisesti
koulutetulla henkilokunnalla
kokonaisedullisesti
monipuolisilla lisapalveluilla
reaaliaikaisella taloudenpidolla
asiakasyhtioilla omat asukassivut

www.mtr-isannointi.fi

asiakaspalvelu
09-8387 250

Vanamonkuja 1 C
01350 VANTAA

voit seurata meita myos
twitterissa ja facebookissa

Paaasilliset toiminta-alueemme ovat talla hetkella: )
HELSINKI - VANTAA - ESPOO - TUUSULA - KERAVA - MUUT LAHIALUEET

A

aNMTR
ISANNDOINTI
www.mtr-isannointi.fi




tsitké mielekkiitd kokemuk-
E sia ja uutta sisdltod elimia-

si? Oletko kiinnostunut
toisten auttamisesta, muiden sa-
manhenkisten ihmisten tapaa-
misesta ja vaikuttamisesta seka
omalla paikkakunnallasi ettd
kaikkialla maailmassa? Haluatko
kiyttdd arvokkaan vapaa-aikasi
mielekkadsti?

Vapaachtoisena toimiminen ei
ainoastaan auta avun tarpeessa
olevia thmisid, se antaa samalla
itsellesi paljon. Lionsklubin ji-
senend padset suunnittelemaan
ja toteuttamaan paikallista ja
kansainvilistd vapaachtoistyota,
joka parantaa elinympiristo-
dmme ja liheisten eliminlaatua.
Suomen lionsklubit eri puolilla
maata tarjoavat sekd michille ettd
naisille monia mahdollisuuksia
toimia vapaachtoistyossi. Klu-
bin jisenenid olet osa lionien
kansainvilistd verkostoa. Lions-
toiminta antaa sinulle aivan uu-
sia ndkokulmia omaan ty6hosi,
vapaa-aikaasi ja ldhimmdisiisi.
Lionsklubeja toimii nykyisin yli

200 maassa ja maantieteelliselld
alueella. Suomessa on 950 lions-
klubia, joihin kuuluu noin 26
500 jdsenta.

Lionsklubien tekema
palveluty6 on
monipuolista

Lionsklubit toimivat oman paik-
kakuntansa hyviksi sekd osallis-
tuvat kansainviliseen avustusty6-
hon. Kansainviliselld tasolla jar-
jeston tirkein palvelutehtivd on
sokeiden ja nikévammaisten aut-
taminen. Suomessa tyoskennel-
laan muun muassa lasten, nuor-
ten ja vanhusten tukemiseksi. LC
Espoo/Keskus tukee toiminta-
alueemme lapsia ja nuoria vuo-
sittain nuorisovaihdon, stipen-
dien ja Lions Quest-koulutuksen
keinoin. Alueemme vammaisia ja
vanhuksia avustamme mm. Ku-
ninkaantien toimintakeskuksessa
ja Kuusikodissa. Kaikki edelld
mainitut ikdluokat tapaamme
my0s padvarainkeruuhankkees-
samme, Kirkkojirven minigolf-
radalla.

Palveleva Leijona

Lions Clubs
International on
maailman arvostetuin
vapaaehtoisjarjesto

Vuonna 2007 Financial Timesin
tekemidn tutkimuksen mukaan
kansainvilinen jirjestomme
Lions Clubs International ar-
vioitiin maailman arvostetuim-
maksi vapaachtoisjirjestoksi.
LCIF nousi 34 maailmanlaajui-
sen jarjeston kirkeen ohjelmien
toteuttamisellaan, todistetulla
vastuunalaisuudellaan, sisdisella
ja ulkoisella tiedotuksellaan,
ohjelman sopeutettavuudella
ymparoivain yhteis66n seki yri-
tystukijoittensa tavoitteiden ym-
mirryksellddn.

Liittyminen lionsklubiin antaa
elimdisi uutta sisiltod ja saat-
taa muuttaa elimisi arvostuksia.
Voit my6s rikastuttaa perhe-eld-
mdisi ottamalla perheesi mukaan
toimintaan. Lionsjirjestossd si-
nulla on mahdollisuus auttaa hei-
kompiosaisia ja tehdd arvokasta

— kotitietokoneen ja internetin turvallinen kaytto

Tama 24-sivuinen opasvihko on suunnattu ensisijaisesti 10-11-
vuotiaiden(peruskoulun 4. luokka) koululaisten perheille. Opas perehdyttaa

vanhemmat ja koululaiset muun muassa
seuraaviin ajankohtaisiin asioihin:

. Kotitietokone ja internet osana lasten ja

aikuisten elamaa.

« Internetin kayttoon liittyvat sosiaaliset
ongelmat ja niihin varautuminen.

« Internetin ja tietokoneen kayttoon
liittyvat tekniset uhat ja apuvalineet.
. Mista lisdapua ja ohjeita paivittaisiin

peruskysymyksiin?

Oppaan tavoitteena on informoida perheita (koululaiset ja vanhemmat)
selkealla tavalla paivittaisista tietokoneen ja internetin kayttoon liittyvista
mahdollisuuksista ja uhkista.

Lions-klubit perheiden asialla — turvallisen netinkdyt6n puolesta

Vastuu on minun -kampanja toteutetaan Lions-klubien paikallisena
palveluaktiviteettina Suomessa vuosittain. Lions-klubit huolehtivat kampanjan
tiedottamisesta seka opasvihkojen jaosta alueensa peruskouluihin. Oppilaat ja
heidan vanhempansa tutustuvat yhdessa kotona opasvihkon teemoihin,

keskustellen ja miettien perheen netinkaytoa.

Lisdtietoa aktiviteetista alueesi Lions-klubilta ja www.vastuuonminun.info

ty6td hyvien asioiden puolesta.

Lisitietoja liittymisestd ja lions-
toiminnasta saat mm. internetisti

puoleen. Tavataan ja jutellaan
lisdd vaikka Kirkkojirven mini-
golf-radallal

(www.lions.fi) tai kidntymalld LC Espoo/Keskus
suoraan lahimman lionsklubin

Uuden[maan A

VALTUUTETTU

Iso Kylatie 29
04130 Sipoo

UKKO

- Lukitukset ja turvajarjestelmat
- Asennus ja huoltopalvelu

Puh. (09) 274 7300
Fax (09) 2586 5670

info@uudenmaanlukko.fi - www.uudenmaanlukko.fi

Paivystys 24 h 0400 602 566

Aktia Pankista.

Tervetuloa!
Aktia Espoon keskus

puh. 010 247 6060*

www.aktia.fi

1-1‘/1-

%!

KAHDEN PROSENTIN

TALLETUSKORKO MYOS SINULLE

Talletusaika 12 kk. Yksi nosto ilman kuluja
3 kk:n jalkeen. Minimitalletus 10 000 €.
Tarjous on voimassa toistaiseksi. Lisatietoja

Espoonkatu 4, 02770 Espoo

*Kiinteasta linjasta 8,28 snt/puhelu + 5,95 snt/min.,
matkapuhelimesta 8,28 snt/puhelu + 17,04 snt/min.

Aktia

Nakee jokaisessa asiakkaassaan ihmisen.




irkkojirvelld on toiminut
KEspoon keskuksen lionsien

perustama ja ylldpitimd mi-
nigolfrata vuodesta 1993. Alkupe-
riinen rata jii uuden Kirkkojirven
koulun pysikéintialueen alle, jonka
takia rata uusittiin tdysin vuonna
2008 yhteistyossi Espoon kaupun-
gin ja Espoon seudun koulutus-
kuntayhtymid Omnian kanssa. Uusi
rata on toiminut jo kahtena kesind
uudessa paikassa ja se on otettu
erinomaisesti vastaan. Kirkkojar-
ven koulu on valmis ja oppilaat
ovat saaneet nauttia uudesta kou-
lusta ensimmdistd vuottaan. Viime
kesind minigolfrata oli vield uuden
Kaivomestarinkadun rakennustoi-
den varjossa, eikd moni osannut
perille kylteistimme huolimatta.

Alueen halki kulkee uusi katu-
yhteys, Kaivomestarinniitty, Kirk-
kojirven koululle. Samassa yhtey-
dessi rakennetaan lisid pysikoin-
tipaikkoja ja tiydennetdin muu-
tenkin alueen polkuyhteyksid sekd
kuivatusjirjestelmad. Tind kesdnd
alue viimeistellddn maisemoinnilla

ja istutuksilla. Minigolfalueen vie-
reen syntyy torimainen oleskelu-
alue, johon on mahdollista raken-
taa tulevaisuudessa pienimuotoi-
nen “paviljonki”, jossa voisi toimia
kesikahvila ja kioski.

Rata koostuu 18 erilaisesta ra-
dasta tdyttien viralliset kilpailuvaa-
timukset ja ndin ollen se on hy-
vin kilpailukykyinen padkaupun-
kiseudun muiden ratojen kanssa.
Radalla jirjestetddn aina kesikuun
alussa firmaturnaus. Firmaturna-
ukseen voivat osallistua alueen
yritykset nelimiehisin joukkuein.
Syyslukukauden alettua monet
koululuokat tulevat pelaamaan mi-
nigolfia lilkuntatunneilla.

Rata avataan riippuen keviin
etenemisestd lauantaina
7.5.2011 ja se on avoinna

® arkisin klo 17.00 - 21.00

® viikonloppuisin klo 13.00 -
21.00

Pelilippujen hinnat
Aikuisen yhden pelin hinta on 5,00

Palveleva Leijona

euroa ja lasten
lipun hinta on
3,00 euroa.
Voit myés
ostaa 10-pelin
sarjalipun, jolloin
yhden pelin hinta tu-
lee edullisemmaksi.

Radalla toimii my6s kioski, josta
saa ostaa virvokkeita.

Radan piivystyksestd ja kunnos-
sapidosta huolehtivat vapaachtois-
voimin ja korvauksetta Espoon
Keskuksen lionsit. Minigolfradan
tuotto kiytetddn lyhentimatto-
mind LC Espoo Keskuksen avus-
tuskohteisiin, mm.:
® nuorisovaihtoon ja nuorisolei-
reihin
vanhuksiin
vammaisiin
stipendeihin alueen kouluihin
Lions Quest —koulutukseen,
jossa opettajia koulutetaan va-
listamaan lapsia ja nuorisoa tun-
temaan vastuuta itsestdin ja eld-
midn ilman huumeita.

Kutsu Minigolf - Firmaturnaukseen

Ke 8.6.2011

Lions Club Espoo/Keskus jarjestaa Firmaturnauksen 8.6.2011
klo 18.00 alkaen minigolfradallaan Kirkkojarvella.

Yritykset ja yhteisot voivat osallistua neljan (4 ) hengen joukkueella.
Osallistumismaksu on 50 €/joukkue (sis. kahvin, pullan ja makkaran)

Ilmoittautumiset viimeistaan 31.5.2011
sahkoisesti osoitteeseen espoo.keskus@lions.fi

Turnaukseen otetaan mukaan 18 joukkuetta
ilmoittautumisjarjestyksessa
Lisdtietoja Ilpo Lintula puh. 050-4690720

Rata sijaitsee Kuninkaantien lu-
kion ja Kaivomestarin uimahallin
takana Kaivomestarinniityn lop-
pupaissa. Kiy tutustumassa uu-
distuneisiin kotisivuihin osoitteessa

www.lc-espookeskus.fi. Sivustolla
on tietoa radasta ja aukioloajoista.

Otamme mielellimme vastaan
koululuokkia ja tyéporukoita pe-
laamaan ja nauttimaan pienestd

[ ] LOVKLUIA

Kirkkojarvi
Kyrktrask

kisailusta. Sopimuksesta voimme
olla auki normaalin aukioloajan ul-

kopuolella.

Toivotamme alueen asukkaat
limpimisti tervetulleiksi radalle
taas toukokuussa 2011!

Lions Club/Espoo keskus

Do
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ions nuorisovaihto on
L 17-21-vuotiaiden nuorten

kesdaikana tapahtuva muu-
taman viikon mittainen tutus-
tuminen muihin maihin. Nuo-
risovaihto tarjoaa mahdollisuu-
den tutustua uuteen kulttuuriin
perheoleskelun ja kansainvilis-
ten leirien muodossa. Tama on
helppo ja edullinen mahdollisuus
nuorille ja isinndiville perheille
tutustua eri maiden kulttuurei-
hin sekid saada usein elinikiisia
ystdvid muista maista. Monelle
nuorelle nuorisovaihto on my6s
ensimmadinen pitempiaikainen
oleskelu vieraassa ympiristossa
tarjoten siten merkittdvin mah-
dollisuuden nuoren itsendistymi-
sessa.

Vuosittain Suomesta lihtee ja
tinne saapuu noin 200 nuorta.
Suomessa jirjestetddn tavallisesti
muutama kansainvilinen leiri ke-
sissd. Klubit hyviksyvit ja ”ldhet-
tavit” nuoren vaihtoon ja jirjesti-
vit perheoleskelumahdollisuuden
saapuville nuorille. Toiminta pe-
rustuu vapaaehtoisuuteen. Niin
my6s Lions Club Espoo/Keskus
kayttdd kesdlld minigolfradalta
saamiaan varoja nuorten leirien ja
matkojen tukemiseen.

Osallistuminen Lionsien nuo-
risovaihto-ohjelmaan on unoh-
tumaton kokemus monelle nuo-
relle. Matkustaminen toiseen

Koe Lions Nuorisovaihto

maahan, eliminen isintdperheen
kanssa ja toisen kulttuuriin tutus-
tuminen ovat jannittivid koke-
muksia. Mahdollisia kohdemaita
on lukuisia eri puolella maapalloa
ja eri kielialueilla.

Miten nuorisovaihtoon
paastaan?

Nuorisovaihtoon piddsemiseksi
otetaan yhteyttd paikalliseen
Lionsklubiin syksyisin, hakuaika
pédttyy marraskuun puolivilissa.
Klubeissa asiaa hoitaa tehtavain
valittu nuorisovaihtoasiamies,
jonka kautta asia lihtee etene-
maan.

Haluatko lapsellesi
ulkomaalaisen ystavin?

Suomesta ja suomalaisista kiin-
nostuneita ulkomaisia nuoria
saapuu kesilld nuorisovaihtoon
Suomeen ja siksi meilld tarvitaan
isdntdperheitd.

Meilld kaikilla on mahdollisuus
ottaa vastaan ulkomailta Suo-
meen tulevia nuoria 1-2 viikoksi
kesdaikana. Tdmi on helppo ja
edullinen tapa kannustaa omia
lapsiamme kielten opiskeluun,
kansainvilisyyteen ja kulttuurin-
vaihtoon kotiymparistéssa. Isin-
tiperheeksi haluavan tulisi ottaa
yhteyttd paikalliseen Lionsklubiin
talven ja keviddn aikana.

—_—
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Nuorisovaibto-oppilas Megan Mackowiak, Michicaistan, -isintiperheen koiranpentujen kanssa
Espoossa

Rohkeasti mukaan

Nuorisovaihto on jokaiselle ldhti-
jalle ja vastaanottajalle tdrked asia.
Siitd saa paljon oppia ja monen-
laista hy6tyd tulevaisuutta varten.
Sithen on my6s suhtauduttava
vakavasti ja harkiten. Viikkojen
oleskelu vieraassa ympiristossi

vaatii henkistd kypsyyttd ja so-
peutumiskykyd. Niistd asioista
on keskusteltava perheen kesken
ennen paatosta.

Kun pdiatés on syntynyt niin
puhelinsoitto tai sihképostiviesti
nuorisovaihtoasiamichelle riittdd
ja siitd homma ldhtee etenemadin,

ota rohkeasti yhteytti. Lisitietoja
nuorisovaihdosta 16ytyy nettiosoit-
teesta www.lions.fi/index.
php/fi/nuorisovaihdon-esittely

Nuorisovaihtoterveisin
Jukka Hagman

044-5024 604
jukka.hagman@gmail.com

.

Muuttolaatikot

MUUTOSSASI TARVITSET!

Kuorma-autot
Pakettiautot

Varastotilaa

MYOS KOTIINKULJETUS!
Puh. (09) 700 29 900
Fax (09) 700 19 902
GSM 0405 700 900

Suomen Muuttolaatikko Oy
Sorndisten rantatie 19

Muuttorullakot

Muuttopalvelut

PAL

ILOINEN
ELU!

asiakaspalvelu@muuttolaatikko.fi
www.muuttolaatikko.fi

HELSINKI ESPOO VANTAA

PORVOO TAMPERE
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Nordean asiakkaana
voit edelleen maksaa
laskusi maksuautomaatilla.

Siksi maksuautomaattimme eivét poistuneet
— ne uudistuivat. Nordean asiakkaana siné paatat
itse, milloin ja miten raha-asioitasi hoidat.

Kamreerintie 3
Espoo-Keskusta

nordea.fi Teemme sen mahdolliseksi
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Arne Ritari
toi

Lions-toiminnan
Suomeen

Arne Ritari

aailmassa on 206 maata
tai itsehallinnollista
aluetta, joissa toimii

Lions-klubeja. Useimmista ndistd
16ytyy henkil6, joka on tuonut
Lions-idean maahan ja perustanut
ensimmadisen klubin.

Suomessa tuo henkilé on kana-
dan-suomalainen litkemies Arne
Ritari, joka 14.8.1950 perusti Suo-
men ensimmdisen Lions-klubin,
LC Helsinki/Helsingforsin.
Klubi vietti 60-vuotisjuhlaansa
elokuussa 2010.

Kuka oli Arne Ritari

Arne Ritarin sukujuuret ovat
Eteld-Pohjanmaalla. Hin syntyi
Seinidjoella, ditinsd kotitalossa
7 maaliskuuta 1906. Sielld hin

vietti eliminsd ensimmidiset 7
kuukautta. Hinen vanhempansa
olivat jo kanadalaisia. Arnen iso-
isd sai perinnénjaossa laivalipun
Kanadaan ja pian hinen poikansa
seurasi ditinsd kanssa perissd. Ar-
nen perhe asui Sudburyssa Kana-
dassa ja Arne kivikin Suomessa
vain syntymaéssa.

Suomessa hin vieraili uudelleen
ensimmdiisen kerran 41 vuoden
kuluttua, mutta sen jilkeen — ld-
hes joka vuosi aina 1990-luvun
alkuvuosiin saakka yhteensd n. 30
kertaa.

Arne Ritari hakeutui samalle
alalle kuin aikoinaan Lions-jar-
jeston perustaja Melvin Jones,
myyntimicheksi ja henkivakuutus-
edustajaksi, ja pian hinelldkin oli
oma toimisto, Ritari Insurance.
My6hemmin hin johti vakuutus-
ja matkailualalla toimivaa Ritari
Agencies yhtiota.

Lions-toimintaan Ritari tuli
mukaan vuonna 1933, kun hinet
kutsuttiin Sudburyn klubin jise-
neksi.

Lions-liikke Suomeen

Arne Ritari oli kiinnostunut syn-
tymadmaastaan ja vanhempiensa
ja isovanhempiensa entisestd
kotimaasta ja matkailualalla kun
toimi, konkreettinen ensikontakti
tapahtui kesilld 1948 kun hin
matkusti Suomeen. Tulossa ole-
vat Olympiakisat toivat t6itd mat-

kan jirjestijille Kanadassakin ja
Arne Ritarin ammatin takia my6s
hinen ensimmaiiset kontaktinsa
Suomessa olivat matkailualan tai
liikkenteen ammattilaisia.

Niiden kontaktien pohjalta syn-
tyi kahden vuoden valmistelujen
tuloksena L.C Helsinki-Helsing-
fors vuonna 1950. Ritari osallistui
myShemminkin kiaytinnollisesti
katsoen kaikkiin Suomen lionsjir-
jeston vuosikokouksiin jirjeston
kunniajisenend aina kuolemaansa
saakka. Sadat ovat olleet ne lei-
jonat, jotka niissi tilaisuuksissa
chtivit puristaa Ritarin kitta.

Suomen vierailujen yhteydessi
Ritarin vakituinen kumppani oli
vaimo Kaarina (os. Heinonen),
hinkin sukujuuriltaan suomalai-
nen, Tampereella syntynyt. Ritarit
kavivit mielellidn Suomessa, kun
molemmat puhuivat tiydellisesti
vanhempiensa didinkielta.

Kotimaassaan Kanadassa Ri-
tari harrasti suomalaisuusasioita.
Toisen maailmansodan aikana
hin oli Sudbury District Fin-
nish War Aid Association-
yhdistyksen rahastonhoitaja
ja toimitti jdrjeston avulla ja
yksityisesti apua Suomeen. Li-
siksi hdn oli mm. Suomalais-
Kanadalaisen Historiallisen
Seuran johtaja, toimi Suomalais-
Kanadalaisten Suurjuhlien jirjes-
telytoimikunnassa ja oli moneen
otteeseen suomalaisten kuorojen
vierailujen organisoija.

Arne Ritari kuoli 18. pdivi lo-
kakuuta 1996. Hinen 100-vuotis-
juhlavuonnaan v. 2006 lionit pal-
jastivat hinen muistomerkkinsa
Seinijoella.

Arne Ritarin muisto
— Arne Ritari saatio

Arne Ritaria on ansiosta kutsuttu
suomalaisen Lions-liikkeen seka
isdksi etta kummiksi.

Hinen ty6nsd kunnioittami-
seksi Suomen Lions-klubit perus-
tivat 15.2.1986 sdition, joka Arne
Ritarin luvalla sai nimekseen
Arne Ritari Sdatio.

Sa4tion tarkoituksena on tukea
ja edistdd Suomen Lions-klubien
hyvintekeviisyysaktiviteetteja ja
vaalia Arne Ritarin, eliminty6ta.
S4atio toteuttaa tarkoitustaan
jakamalla apurahoja Suomen
Lions-liitto r.y:n jisenklubien
omille ja yhteisille aktiviteeteille
seka tukemalla muutenkin suo-
malaista Lions-toimintaa.

Sidtié kerdd varoja myymalla
adresseja sekd myontimalld lio-
neille jasenyyksid perustamassaan
Arne Ritari-killassa. Jasen no. 1 oli
Arne Ritari. Tdhdn mennessi ji-
senyyksid on my6nnetty yli 1100.

Sditi6 on tukenut my6s LC
Espoo/Keskuksen aktiviteetteja.
Se lainoitti osaltaan ensimmiisen
mini-golfratamme rakentamisen
1990-luvun alussa.

Ritarin jalan jdljet

Arne Ritarin elaminkaaressa
niemme esimerkillisen lionin
elimin tyén. Hin koki pdivi-
tyonsd kutsumuksena ja hinesti
tuli omin kyvyin menestynyt lii-
kemies. Hin palveli omaa yhteis-
kuntaansa niin kotimaassaan
Kanadassa kuin rakastamassaan
Suomessa. Hin oli aktiivinen
omassa yhteiskunnassaan. Titi
kuvaa hyvin hinen aktiivisuu-
tensa sotaa kdyvin Suomen autta-
misessa ja Kanadan suomalaisten
historian kokoamisessa.

Meidin kannaltamme merkit-
tiavin oli hdnen ty6nsi lionismin
tuomisessa Suomeen. Nyt meitd
on 27 000, 950 klubissa, ja koko
tilld voimalla autamme omaa yh-
teiskuntaamme ja osana kansain-
vilistd jirjest6d koko maailmaa.

Suomen 950 lionsklubia avus-
tavat rahallisesti ja palvelullaan
yhteiskuntaa 4-5 miljoona eu-
ron arvosta vuodessa. Olemme
maanlaajuisissa Punainen Sulka-
ja muissa kampanjoissa kerinneet
ja luovuttaneet yli 40 milj. euroa
oman yhteiskuntamme ongel-
mien ratkaisemiseen ja lihim-
miistemme auttamiseen.

Titd tyotd teemme myos LC
Espoo/Keskuksessa.

Harri Ala-Kulju

www.ekmetalli.com
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Lions Clubs International
Foundation — LCIF

LCIF on Lions klubien kansainvilinen
sddtio, joka on perustettu vuonna 1968.
LCIF on kanava, jonka kautta kuka ta-
hansa (henkilo, yhdistys tms.) voi osallis-
tua kansainviliseen avustustoimintaan
kaikkialla maailmassa.

LCIF saation tehtavat

® Annamme nidn.
Varustamalla sairaaloita ja klinikoita, kouluttamalla ladkéreita,
hoitajia ja muita terveydenhoidon ammattilaisia, jakelemalla laak-
keitd ja lisadmalld tietoisuutta silmisairauksista lionit toteuttavat
tehtivddnsa jarjestimilld ndkokyvyn kaikille.

® Tuemme nuotia.
Lionit auttavat nuotia kasvamaan kunnon kansalaisiksi rakenta-
malla kouluja ja nuorisokeskuksia, hankkimalla tietokoneita ja
terveydenhoitolaitteita ja tukemalla ammattikoulutuskeskuksia ja
Lions-Quest-ohjelmaa.

® Annamme
katastrofihdtidapua.
LCIF ja lionit auttavat yhdessa yhteis6jd luonnontuhojen jilkeen
jarjestimalld hitdapua valittomiin tarpeisiin, kuten ruokaa, vetta,
vaatteita ja lddkintitarvikkeita, ja auttamalla pitkdaikaisessa jil-
leenrakentamisessa.

® Kamppailemme
vammaisuutta vastaan.
Saition vilitykselld lionit antavat vammaisille tilaisuuksia viettdd
itsendisempdd, tuottavampaa ja tyydyttavimpaa elimda.

® Me palvelemme.
Lionit auttavat pahimmassa puutteessa eldvien ihmisten palvele-
mista paikkakunnillaan ja maailmanlaajuisesti.

Sen jilkeen, kun LCIF perustettiin vuonna 1968, se on myontinyt
yli 10 000 apurahaa, yhteisarvoltaan 700 miljoonaa dollaria.

Kuinka LCIF saa varoja avustusprojekteihin

- Lions-klubien ja yksittdisten jasenten tekemit lahjoitukset
- Yritysten lahjoitukset ja suuren yleisén tuki ovat merkittivi osa
rahoituslihteistd.

Vuonna 2007
LCIF nimettiin
maailman parhaaksi
kansalaisjarjestoksi.

Arvostettu Financial Times -lehti
valitsi yhdessd alan kansainvilis-
ten asiantuntijoiden kanssa LCIF:n
maailman parhaaksi vapaachtois-
jarjestoksi. LCIF nousi 34 maa-
ilmanlaajuisen jirjeston kirkeen
vastuunalaisuudellaan, ohjelmiensa
toteutuksella, tiedotuksellaan, oh-
jelmiensa sopeutettavuudella ja
kumppanuussuhteillaan

Lahjoittajat voivat olla varmoja,
ettd jokainen sentti jokaisesta eu-
rosta kdytetddn humanitaarisiin
hankkeisiin. Hallinnointikustan-
nukset maksetaan pitkdaikaisten
sijoitusten tuotoilla. Jokainen lah-
joitus vaikuttaa koko summallaan
suoraan eri puolilla maailmaa eld-
vien ihmisten elamiin.

Sight First - Naonsuojelu

LCIF on erityisen ylped vuonna
1990 aloitetusta SightFirst-ohjel-
masta, jonka tavoite on vihentdd
ehkiistivda sokeutta maailman-
laajuisesti. Lionit ovat kerinneet
tihin hankkeeseen yli 346 miljoo-
naa dollaria. SightFirst-ohjelman
kautta lionit palauttavat nién ja eh-
kaisevit sokeutumista maailman-
laajuisesti.

Miniryijy-projekti

LC Espoo/Keskus on lahjoitta-
nut LCIF/SightFirst kampanjalle
vuosien 2006-08 aikana yhteensi
55.000 USD (~ 40.000 curoa).
Puolet lahjoitetuista varoista on
kerdtty ns. Miniryijy-projektilla.

LC Espoo/Keskuksen lion
Timo Uusimiki ja Lady Rita

= 155

Nimeaan helpompi kirjapaino

Lion Timo on keridimidissi varoja LCIF:lle miniryijyilli suositussa
Metsiipiiivii tapabtumassa Tapiolassa. Miniryijyji on ollut
saatavissa monissa erilaisissa tapabtumissa kuten koulujen
myyjéisissi, lionien jirjestimissi kesitapabtumissa, toripiivilld,

Jjoulumarkkinoilla jne.

Péysi ovat luovuttaneet 20 euron
lahjoitusta vastaan miniryijyn. 20
euron summalla voidaan tehdi
mm. kaihileikkaus kehitysmaissa.
Miniryijy on klubin oma hyvin-
tekeviisyystuote, jonka Timo ja
Rita ovat itse ideoineet ja myds
valmistaneet. Ryijy on ommeltu
valmiiseen ryijypohjaan, kehykset
on tehty vanhoista heindseipaista.
Virikkait miniryijyt ovat noin A4-
kokoisia.

Miniryijya tehtiin ja luovutettiin
kampanjan aikana noin 1050 kpl.
Ryijylankaa tihdn kului 70 km, ryi-
jypohjaa tarvittiin 35m2 ja heini-
seipditd patkittiin noin 350 kpl.

Miniryijy-projekti jatkuu edel-
leen ja niistd saadut varat lahjoite-
taan edelleen LCIF:Ile.

Timo Uusimiki,
0400-435 142
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LEADER IM INSULATED COMTAIMERE

Olivo Termokaapit ja -laatikot
pakaste-, kylmd- ja limpo-

Logiikkaa logistiikkaan

kuljetuksiin maailman
johtavalta valmistajalta.

Hoylaamaotie 18 A, 00380 Helsinki
puh. 2530 5400
aksidenssi@aksidenssi.fi
www.aksidenssi.fi

www.e-luhta.fi www.transloge.fi
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Luonnonkauniille paikalle Sipoon merenrantaan nousee uusi ja kodikas asuinalue. JA KYSY TARKEM M I N

Teemme Sipoonrantaan koteja sinulle, joka nautit rannikon upeasta luonnosta, meren Antti Seppinen : 044 508 8190
laheisyydesta ja persoonallisten kotien avarasta ja valoisasta tunnelmasta. antti.seppinen@sipoonranta.fi

Ainutlaatuisen Sipoonrannasta tekee sen ihanteellinen sijainti meren Anu Kalke : 044 588 8190

aarella, kuitenkin vain 25 minuutin paassa Helsingin keskustasta. anu.kalke@sipoonranta.fi

Sipoonrantaan rakentuu todellinen merenrantakyld, alueelle tulee oma

pienvenesatama palveluineen. Sipoonranta Oy Eurantie 8-10,
00550 Helsinki, info@sipoonranta.fi
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tuhansille Sri Lankassa

uten timinkin lehden pals-
toilta on monessa aikaisem-
assa numerossa voitu lu-

kea, on suomalaisten lions-klubien
kummilapsi-aktiviteetti antanut jo
parille tuhannelle lapselle Sri Lan-
kassa mahdollisuuden koulunkiyn-
tiin ja kunnollisen ammatin hank-
kimiseen. Tami aktiviteetti jatkuu
edelleen ja kasvaa.
Kummilapsi-aktiviteetti on Sri
Lankan lioneille suuri ja tirked

W

hanke ja he ovat hoitaneet hyvin
sithen liittyvit kidytinnon jirjeste-
Iyt ja ennen kaikkea rahaliikenteen.
Timin yhteistyon tuloksena on
syntynyt hyvit ja luottamukselliset
suhteet suomalaisten ja Sti Lankan
lioneiden vilille. Tdmin luotta-
muksen pohjalle rakentui my6s
suunnitelma rakentaa Sti Lankaan,
Rathnapuran kaupungin lihetty-
ville silmisairaala. Silmisairaudet
ovat maassa suuri ongelma ja talld

kyseessid olevalla alueella ei ole
aikaisemmin ollut minkainlaista
silmdsairaalaa tai klinikkaa. Rath-
napura sijaitsee noin 100 km pia-
kaupungista Colombosta itdan.

Silmésairaala ja Suomen
ulkoministerion tuki
Suunnitelma sairaalan rakentami-

sesta, varustamisesta, henkiloston
rekrytoinnista ja koulutuksesta

Meiltd K-supermarket Kulinaarista

< loydat herkut niin arkeen kuin juhlaan.
'5‘ Olipa sitten kyseessa mureat lihat, tuoreet
kalat tai raikkaat hedelmat ja vihannekset.

Ammattitaitoinen henkilokuntamme on aina valmiina
auttamaan ja palvelemaan sinua.

Kevaan ja kesan tarkeiden juhlien lihestyessa meilta saat kaiken tarvitsemasi
herkkupoydan loihtimiseen. Tarpeen vaatiessa tilaamme sinulle haluamasi
kakut koulujen padattdjaisiin seka lakkiaisiin.

Juhannuksena ei nalka jaa ainakaan herkkutorimme herkuista kiinni. Siita
pitavit huolen kauppamme ammattitaitoiset ruokamestarit.

2 A
N;‘T"&i

Tule, tutustu ja

herkuttele.

Aurinkoista kesaa!

toivottaa Kauppias Kenneth Brostrom henkilékuntineen.

SUPERMARKET

KULINAARI

Tavallista parempi Ruokakauppa

Kamreerintie 302770 Espoo
Palvelemme ark. 7-21, la 7-18, su 12-18

tehtiin v. 2008 ja samalla tehtiin
my06s talousarvio. Suunnitelma
esiteltiin Suomen ulkoministeri-
6lle, joka neuvottelujen jilkeen
hyviksyi hankkeen ja lupautui ra-
hoittamaan noin 620 000,- euron
hankkeesta 85 %. Lions jirjeston
rahoitusosuudeksi tuli 15 %. Kun
rahoitus oli kunnossa, perustettiin
hanketta hoitamaan sitié. Tehtiin
lopullinen rakennussuunnitelma,
kilpailutettiin rakennusyritykset ja
rakennusty6t kdynnistyivit 2009
syksylld. Rakennusprojekti oli tiu-
kasti suomalaisten kontrollissa ja
esimerkiksi maksuerien maksami-
sen edellytys oli suomalaisen val-
vojan hyviksynti.
Sairaalarakennus on nyt valmis
ja rakennustyd valmistui budjetin
mukaisesti. Laitehankinnat ovat
kidynnissi ja kesilld 2011 klinikka
alkaa toimia ja ottaa vastaan poti-
laita, 1dhinnd kaihipotilaita. Hank-
keeseen sisiltyy my6s litkkuva kli-
nikka, bussi, joka kiertdd alueen
kylissd ja tarkastaa ja seuloo ndko-
vammaisia ja passittaa ja kuljettaa
heiti sairaalaan. Kayttékulut rahoi-
tetaan LCIF:n (Lion Clubs Inter-
national Foundation:in) ja Suomen
ulkoministerién toimesta noin 5
vuoden suunnitelman mukaisesti.

Alkuvaiheessa sairaala tekee
noin 2000 leikkausta vuodessa ja
sisddnajovaiheen jilkeen kapasi-
teetti nousee n. 4000 leikkaukseen
vuodessa.

LC Espoo
Keskuksen osuus

LC Espoo Keskus on osaltaan ra-
hoittanut hankkeen toteuttamista
ja kaksi klubin jdsentd on ollut
aktiivisesti mukana klinikkaty6ryh-
massa.

Tdma hanke liittyy my6s vuosina
2006 — 2008 toteutettuun kansain-
viliseen ”Campaign Sight First 117
kampanjaan, jolla kerittiin varoja
nid6énsuojeluun ja johon my6s LC
Espoo Keskus osallistui erittdin
aktiivisesti. Ratnapuran silmaisai-
raala on esimerkki siitd miten ja
mihin edelld mainitulla kampanjalla
kerittyjd varoja kiytetddn. Kaihi-
leikkaus sairaalassa maksaa 20 — 30
euroa, joten rahankiytén tehok-
kuus on huippuluokkaa.

Jos asia kiinnostaa, olen valmis
antamaan lisitietoja.

Aulis Eskola
puh. 0400 405 768
aulis.eskola@kotiportti.fi

[P0

Kaikki mitda tarvitset

www.k-supermarket.fi
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- jJo 20 vuotta lasten ja
nuorten kasvamisen tukena

Lions Quest on turvallisuutta ja terveytti edistivi toiminnal-

linen yhdessi kasvamisen objelma, joka on kehitetty lasten ja

nuorten ongelmien ennaltaehkdiisemiseksi.

hjelma tukee 5 — 25
-vuotiaille suunnattujen
valtakunnallisten ope-

tussuunnitelmien toteuttamista.
Keskeisend teemana on ihmisena
ja yhteiskunnan jiseneni kasva-
minen. Nuorten elimi on muut-
tunt entistd haasteellisemmaksi.
Nykyisyys on tdynnid erilaisia
mahdollisuuksia, mutta samalla
my6s erilaiset uhat ovat lisddnty-
neet.

Ohjelma on suunnattu
pdivakotien ja perus-
koulujen opettajille

Lions Quest antaa kasvatusty6ssi
oleville valmiuksia ja materiaalia
selviytyd ajankohtaisista haas-
teista. Ohjelma antaa aineksia
opetussuunnitelmien monipuolis-
tamisessa ja antaa tukea elimisen
taitojen kasvatuksessa.

Lions Quest -peruskursseilla
kasvattajille annetaan lisdd kady-
tinnon vilineitd selvitd arkipdivin
muuttuvissa ja haastavissa tilan-
teissa sekd rohkeutta ja ideoita
tarttua vaikeisiinkin asioihin.

Tutkimuksen (Jyviskylin yli-
opisto 2007 - 2008) mukaan oppi-
laat pitivit naistd tunneista, koska
ne poikkeavat tavanomaisista,
ovat toiminnallisia, opetussisil-
16t ovat oikeita asioita ja ilmapiiri
tunneilla on mydnteinen. Opetta-
jien tekemien havaintojen mukaan
oppilaiden empatian taito, taito
ilmaista tunteita, taito keskustella
avoimemmin ja selvemmin seki
taito kdyttdd Lions Quest -tun-
neilla opittuja taitoja omassa ar-
kielimdssddn olivat kehittyneet.
Lisdksi oppilaiden turvallisuus,
yhteishenki, yhteistyotaidot seka
toisista vilittavd ilmapiiri parani-

vat. Kiusaaminen viheni ja op-
pilaiden vilinen kannustaminen

lisddntyi.

Opettajat kokivat, ettd Quest
-ohjelma mm. tdydensi ja tuki
opettajuutta, antoi uusia tyota-
poja, toi helpotusta ongelmien
ratkaisuun, antoi voimaa jaksaa
opetustyossd ja antoi vilineitd
opettajien viliseen yhteistyohén
sekd vanhempien kohtaamiseen.

Koti ja koulu kasvattavat

Asuinalueiden yhteis6llisyys on
usein vihiistd. Asukkaat vaihtu-
vat, elimi etenee vaiheittain eiki
yhdessi oloa synny eri eliminti-
lanteissa olevien kesken. Silloin
kun perheissd on kouluikdisig,
koulu on perheitd ja niiden lapsia
yhdistivi tekijd. Siind vaiheessa
kodin ja koulun hyvi yhteistoi-

minta edesauttaa lapsia ja nuoria
kehittymadn yhid kasvavien haas-
teiden edessi.

Monet opettajat ovat pyrki-
neet vastaamaan ndihin haastei-
siin kdyttimalld apuna itseluotta-
musta, jaimikkyyttd, vuorovaiku-
tustaitoja ja tunnetaitoja lisddvaa
Lions Quest -ohjelmaa. Koulu-
tusohjelma sisdltid my6s koteihin
lihetettivid keskustelutehtivia.
Ne auttavat lapsia tuntemaan
paremmin jokapdiviistd eldimad
omien vanhempiensa kautta.

Lasten ja nuorten kasvamisessa
kohti aikuisuutta vanhemmat ja
koti ovat tirkeimmit. Mutta lap-
set viettdvit koulussa ison osan
lapsuudestaan. Timidn vuoksi
kodin ja koulun / piivikodin vili-
nen hyvi yhteisty6 on erittdin tér-
kedd. Lions Quest -ohjelma voi

edistdd my6s timin yhteistyon
voimistumista.

Klubimme on vuosien varrella
rahoittanut useita kymmenia alu-
eensa koulujen opettajia ndille
kursseille. Vuosittain olemme
voineet rahoittaa noin 6 osallis-
tujaa. Kursseja jirjestetidn sekd
syys- ettd kevit kaudella. Koulu-
tukseen voi hakeutua netin kautta
ositteessa www.lions.fi. Kohdasta
Lions Quest 16ytyy ilmoittautu-
mislomake. Mikili haluaa kurs-
simaksuun rahoitusta, tulisi siitd
olla yhteydessd jo ennen ilmoit-
tautumista puhelimitse tai sahko-
postilla oman alueensa L.C klubin
Quest-lioniin.

Tauno Jouhtimiki,

Quest-lion

p- 050-646 85

sp. tauno.jouhtimaki@gmail.com

KOKEMUKSIA LIONS QUEST -OHJELMASTA

Erikokoisia Nalle Karhunen-maskotteja.

yoskentelen erityislasten-
Ttarhanopettajana erityisryh-

massi ja vastaan ryhmin
esiopetusikiisten lasten esiope-
tuksesta. Olen jo usean vuoden
aikana kaivannut lisimateriaalia
lasten tunnetaitojen ja itseluotta-
muksen vahvistamiseksi. Perehty-
essini Lions Quest-koulutukseen
Educa-messuilla ja keskusteluissa
muiden kasvattajien kanssa, kiin-
nostuin ohjelmasta. Olen aktiivi-
sesti seurannut, milloin seuraava
esiopetukseen keskittyvd koulu-
tus tulisi pddkaupunkiseudulle.
Syksylld toiveeseeni vastattiin ja
péadsin Helsingissi jirjestettiviin
koulutukseen.

Lions Quest, yhdessd kasvami-
sen ohjelma on tarkoitettu 5-15
— vuotiaiden lasten kanssa tyOs-
kenteleville kasvattajille. Jokaiselle
ikdvuodelle on oma opettajanopas,
jossa annetaan valmiit rungot toi-
mintatuokioille. Koulutuksessa oli

eri-ikdisten kanssa tyOskentelevid
kasvattajia, mutta mielestdni kou-
luttajamme toiminut Markus Tal-
vio pystyi hyvin huomioimaan eri
ikdryhmit.

Koulutuksella oli selked runko
ja kouluttajamme antamat kaytin-
nén esimerkit tdydensivit hyvin
teoriaa. Perehdyimme materiaaliin
saman ikdryhmin kanssa tyosken-
televien kanssa. Parhainta antia oli
juuri ryhmissd syntynyt ideointi ja
keskustelu.

Aloittelimme lasten kanssa
Lions Quest tyoskentelyn silld ta-
valla, ettd esikouluumme tuli uusi
tuttavuus, Nalle Karhunen. Nal-
lelle rakennettiin ja sisustettiin koti
laatikkoon, jossa hidn on silloin
kun ei ole meidan kanssamme.
Nalle Karhunen vieraili jokaisen
esikoululaisen kotona vuorovii-
konloppuina ja perheet kertoivat
touhuista kirjoittamalla ja piirta-

milld yhteiseen vihkoon. En ha-
lunnut ottaa omaa “Lions Quest”
pdivdid viikko-ohjelmaamme,
koska ohjelmaa on muutenkin niin
paljon. Liitdn ideoita muun mu-
assa didinkieleen ja kaveritaitoihin.
Perheet ovat olleet kiinnostuneita
ohjelmasta ja lapset ovat innok-
kaasti tehneet tehtavia.

Lions Club Espoo/Keskus
kustansi koulutukseni. Olin en-
simmiinen heiddn sponsoroima
esiopettaja, yleisesti koulutuksessa
olleet ovat olleet ala-asteen opet-
tajia. Kaunis kiitos omasta puoles-
tani, kun pddsin mielenkiintoiseen
koulutukseen. Olen keskustellut
kollegoideni kanssa koulutuksesta
ja olen suositellut sitd erityisesti
esiopetuksessa toimiville.

Keviisin terveisin
Sanna Salmi
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KIRKKOJARVEN KOULU

jatkaa omalla alueella uudistuneena

irkkojirven koulu aloitti

toimintansa Kirkko-

jarvelld vuonna 1984.

Koulu oli pieni alakoulu,
jossa oli luokat 1-6. Tillaisena
koulu toimi vuoteen 2007 asti.
Koulurakennus alkoi vuosien
mittaan kdydid ahtaaksi ja siitd
puuttui nykyaikaisen opetuksen
vaatimia erikoistiloja, kuten tie-
tokoneluokka ja kirjasto. Koulun
tontille rakennettiin kolme siirto-
kelpoista luokkarakennusta, kun
Karhusuon koulu tuli omaa laa-
jennustaan pakoon. Heiddn pala-
tessaan takaisin omaan kouluunsa
Kirkkojarven koulu sai kyseiset
tilat omaan kaytt66nsd. Ndmikin
tilaratkaisut olivat vain osittain
tyydyttdvid ja tarve parannuksiin

pysyi.

Samaan aikaan alueella suun-
niteltiin muitakin kouluraken-
nushankkeita. Matinkyldn vanha
ammattikoulu oli siina kunnossa,
ettd se pddtettiin purkaa. Uusi
ammattikoulu péitettiin rakentaa
Espoon keskuksen Lehtimikeen.
Vapaana oli yksi koulutontti, joka
oli alun perin ajateltu uudelle
ylikoululle. Tdssi vaiheessa he-
risi ajatus yhdistda uusi ylikoulu
ja vanhan Kirkkojirven koulun

remontti niin, ettd rakennetaan
Kirkkojirvelle uusi yhtendis-
koulu.

Uuden koulun suunnittelua
varten julistettiin avoin arkkiteh-
tikilpailu, johon osallistui 69 eh-
dotusta, joista voittajaksi valittiin
Verstas arkkitehtien suunnitelma
”Veljet”. Jo kilpailun ohjeissa
korostettiin uuden rakennuksen
merkitystd alueen yleisilmeen pa-
rantajana. Uuden koulurakennuk-
sen piti ilmentdd kaupungin halua
osoittaa arvostustaan alueen lap-
sia ja heiddn opetustaan kohtaan.

Uusi koulu on mitoitettu enim-
millddn 740 oppilaalle ja talo
jakautuu ala- ja ylikouluosaan.
Koulu on suunniteltu niin, ettd
rakennusmateriaalit ovat korkea-
tasoiset ja talon sisilld on har-
moninen ja rauhallinen yleisilme.
Vaikka talo on kooltaan suuti,
pienelld lapsella on omalla opis-
kelualueellaan pieni mittakaava.
Luokista mennddn omaan pie-
neen aulatilaan ja siitd suoraan

omalle alakoulun leikkipihalle.
Isoilla oppilailla on vastaavasti
viljat kdytavit ja viihtyisit aulati-
lat.

Piha-alueet on suunniteltu niin,
ettd alaluokkien piha sijoittuu ita-
puolelle, jolloin suurimman osan
koulupdivid aurinko paistaa sinne.
Yliluokkien piha on eteldin piin,
jolloin se houkuttelee vanhempia-
kin oppilaita ulos istuskelemaan
istuinryhmiin. Luokkien ikkunat-
kin ovat enimmakseen poissa vi-
lituntialueilta, jolloin ei ole vaaraa,
ettd leikeissad karannut pallo lentda
ikkunoihin.

Koulussa on hyvit erikoisluo-
kat taito- ja taideaineille ja mm.
kaksi kotitalousluokkaa. Iso lii-
kuntasali voidaan jakaa kahtia ja
kolmas liikuntatila 16ytyy lavalta,
jossa voidaan opettaa esim. tans-
sia ja se on kooltaan sopiva pie-
nelle ryhmille. Lava aukeaa seka
ruokasaliin, etta litkuntasaliin.

Koulu valmistui elokuussa ja

Kirkkojirven koulu.

ensimmiisend kouluvuonna op-
pilaita on luokilla 1-7 yhteensd
240. Rakennuksen kolmannessa
kerroksessa toimii Omnian am-
mattioppilaitoksen opetusyk-
sikk6jd timdn lukuvuoden ajan,
kunnes heille valmistuu lisdtilaa
Lehtimikeen ja Perkkaalle. Ensi
lukuvuonna oppilasmairi kasvaa
vajaalla sadalla oppilaalla, kun
oppilaita on esiluokilta 9. luokille
asti. Oppilaat alaluokille tulevat
pédasiassa Kirkkojirven alueelta.
Ylikoululaiset tulevat enimmak-
seen Kirkkojarveltd ja Koulumes-

tarin, Karhusuon ja Nuuksion
kouluista.

Kirkkojirven koulu on toimin-
tansa alusta asti ollut uranuurtaja
monikulttuurisessa opetuksessa.
Alueelle on muuttanut paljon
maahanmuuttajia ja heiddn lap-
sensa ovat kiyneet Kirkkojirven
koulua. Koulussa on my6s pit-
kddn ollut maahanmuuttajien val-
mistavaa opetusta sellaisille lap-
sille, jotka ovat vasta muuttaneet
Suomeen ja heidin suomenkielen
taitonsa on riittimaton yleisope-
tuksen opiskelua varten. Espoon
kaupunki on antanut resurssia
tallaista opetusta varten niin, et-
tei se vaaranna kantasuomalais-
ten lasten opetusta. Koulussa on
resurssiopettajia, jotka opettavat
suomenkieltd heikommin osaavia
omissa ryhmissé niissi aineissa,
joissa on vaikeaa sanastoa. Til-
laisia aineita ovat esim. historia ja
luonnontieteet.

Kirkkojirven koululla on ollut
yhteistoimintaa Lions jirjeston
kanssa. Moni koulun opetta-
jista on osallistunut Lions Quest
koulutuksiin. Espoon keskuksen
Lions klubi on monena vuonna
antanut kuudennen luokan oppi-
laalle stipendin.

Kari Louhivuori,
rehtori

Keskita - saat
rahanarvoisia etuja!

Keskita meille pankki- ja vakuutusasiasi, saat OP-bonusta, jolla maksat vaikka
vakuutuksiasi. Tervetuloa juttelemaan!
Espoon keskuksen konttori, Kauppakeskus Entresse, Siltakatu 11.
Kauniaisten konttori, Kauppakeskus Grani, Kauniaistentie 7

Etua elamaan. OP-Pohjolasta. OP 0100 0500, op.fi.

Helsingm OP @

GOLDWELL

Perinteisten parturi-kampaamo
palveluiden liséksi:

- Laserhoidot

- Mikrokameratutkimukset

- Hiusten pidennykset

- Ripsien ja kulmien vérjdykset
- Meikkaukset

Viherlaakson

Rampaamo
09-592550

Ma-To 8-18
Pe 8-17
La 9-14

Kesdélauantaisin suljettu
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Kokemuksia Lions-toiminnasta

Haastattelimme kabta klubimme jisentd, Aulis Eskolaa ja Antti Seppisti.

He kertovat omista kokemuksistaan ja odotuksistaan lions-toiminnassa.

Kuka olet?

Olen klubimme vanhin jidsen
Aulis Eskola (75). Minulla on
vaimo ja kaksi aikuista lasta. Kou-
lutukseltani olen ekonomi ja koko
tyburani ajan olen ollut litkkeen-
johdon ja markkinoinnin tehtdvissd
Suomessa ja Ruotsissa. Tarkeimpid
harrastuksiani ovat toiminta leijo-
nissa, kuorolaulu ja metsinhoito.

Miten, milloin ja miksi péatit
liittyd Lions klubiin?

Muutettuani Ruotsista takaisin
Suomeen vuonna 1978, jii suuri
osa kontakteista lahden toiselle
puolelle. Paluumme jilkeen ryh-
dyin nuorten jidkiekkojoukkueen
johtajaksi. Tuona aikana minua
pyydettiin Espoo Keskustan lions
klubin jasencksi. En vield silloin
tuntenut lions toimintaa kovin
hyvin, mutta asia tuntui mielen-
kiintoiselta ja niinpd paitin liittyd
mukaan. Olen ollut siita asti eli 32
vuotta Espoo Keskuksen Lions
klubin jisenend.

Miki sinua innostaa Lions toi-
minnassa?

Olen ollut mukana lukuisissa
kotimaisissa avustushankkeissa,
rakentamassa vammaisten lasten
palvelukotia Virossa ja meilld on
oma kummilapsi Sri Lankassa.
Lions toiminnassa voi tehdi tyotd
jonkun palvelukohteen hyviksi ja

toisten ihmisten auttamisesta saa
mielihyvai.

Miti olet saanut ja oppinut ndi-
den vuosien aikana?

Vapaachtoistyén kautta olen
saanut lukuisia uusia ystivid ja tu-
tustunut erilaisiin ihmisiin niin
kotimaassa kuin ulkomaillakin.
Jarjestotoiminnassa olen oppinut
asioiden junailua ja yhdistystoimin-
nan rutiineja, joista on ollut hy6tyd
elimin varrella.

Terveisesi mahdolliselle uudelle
jasenelle.

Lions—periaatteet ovat selkeit ja
padmaird on korkea. Sen tavoittei-
den kautta 16ytyy paljon inhimil-
lista toimintaa. Klubissamme on
hyvi henki ja timédn joukon kanssa
on hienoa toimia yhdessi. Itsed
voi kehittdd ja opeista on hyotyi
eri elamin tilanteita varten. Toi-
minnan kautta tutustuu erilaisiin
ihmisiin ja saa uusia ystivid. Uudet
ihmissuhteet ovat olleet minulle ar-
vokkaimpia asioita.

Kuka olet?

Olen klubimme toiseksi nuorin
jisen Antti Seppinen (28). Mi-
nulla on avovaimo ja asumme Es-
poon Matinkyldssd. Koulutuksel-
tani olen tradenomi (BBA) ja tdlld
hetkelld tyéskentelen Sipoonranta
Opy:n palveluksessa. Harrastuksiani
ovat kuntosalilla kdynti, salibandy
ja jirjestotoiminta.

Mitki ovat omat kokemuksesi
Lionseista ennen liittymistési
klubiimme?

Olin 15-vuotiaana paivysti-
missd minigolfradallamme ja tie-
nannut sielld ensimmiiset taskura-
hani. 18-vuotiaana pédsin lionsien
kautta nuorisovaihtoon Japaniin.
Opiskeluaikanani olin Leo klubin
jasen ja sielld osallistuin erilaiseen
avustustoimintaan kuten myyjiis-
ten jirjestimiseen ja vanhainkoti-
kiynteihin.

Miki sai sinut liittymiddn Lions
toimintaan?

Tirkein syy liittymiseen oli halu
antaa myos muille sama mahdol-
lisuus, johon itse olin Lions toi-
minnan kautta pddssyt mukaan.
Nykyéddn korostetaan verkostoitu-
mista. Minulle se merkitsee konk-
reettista auttamista ja toiminnan
sanoman viemistd eteenpdin myos
ikdtovereilleni. Toiminnan kan-
sainvilisyys kiehtoo minua, mutta

myds kotimainen auttaminen on
tarkedd.

Miti olet tihin mennessi saa-
nut lions toiminnan kautta?
Lions nuorisovaihtomatka Ja-
paniin oli huikea kokemus ja opin
paljon uudesta kulttuurista, esiinty-
misestd ja itsestini. Tuo kokemus
on varmasti muokannut eniten
ajatteluani ja eliméini ja voin vil-
pittémisti suositella nuorisovaih-

toa kaikille. Uskon ettid tuon ko-
kemuksen aikana kylvettiin tirkein
siemen Diili —kilpailun voittoon ja
my6hempiin onnistumisiin ty6ela-
massa.

Terveisesi mahdolliselle uudelle
jasenelle?

Kun olen ikitovereilleni kerto-
nut lihdostini Lions klubin toi-
mintaan, olen kuullut yllittyneitd
kysymyksid ja ihmettelyd, ettd
onko sielld nuoriakin jdsenid ja
mitd siitd hyodyn. Ikdiseni eivit
yleensi koe jirjestotyotd kovin
houkuttelevana ja jos siithen lih-
detddn, pitdisi siitd olla viliténtd
hyo6tyi itselle. Mind olen liittynyt
tarkedd auttamistyotd tekevddn
kansainviliseen jirjest6on ajattele-
matta omaa etuani.

Liity mukaan

Klubissamme on 35 eri ikdista
jasentd useista yhteiskun-
taluokista. My6s sinulla on
mahdollisuus osallistua toi-
mintaamme. Kiinnostuitko?

Ota yhteyttd
jasentoimikuntaan,
Timo Holttinen,
050 3323 604.

ESPOON
KESKUSTAN
APTEEKKI

Kamreerintie 5, (Espoonsilta)
02770 Espoo

Puh 5422 1200
Ma - Pe 8.30 - 20.00
La 8.30 - 15.00
www.espoonkeskustanapteekki.fi/
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mnian Espoon keskuk-
sen Kirkkokadun toimi-
pisteen laajennushanke

valmistuu kesilla 2011. Pinta-alal-
taan noin 8 700 nelibn suuruinen
laajennusosa liitetddn nykyiseen
vuonna 2007 valmistuneeseen kiin-
teist66n. Rakennukseen sijoittuu
opetus- ja oheistilojen lisiksi mm.
osaamis- ja innovaatiokeskus In-
noOmnia, oppisopimustoimisto,
aikuiskoulutusta, tietopalvelukes-
kus sekid ravintolatoimintaa. Sa-
malla koko Omnian artesaanikou-
lutus keskitetddn Espoon keskuk-
seen.

Omnian Espoon keskuksen
kampus kisittdd Lehtimientien,
Lakelankadun ja Kirkkokadun toi-
mipisteet. Alueella koulutetaan am-
mattilaisia kulttuurialan, sosiaali- ja
terveysalan, luonnontieteiden alan,
tekniikan ja liikenteen alan, yh-
teiskuntatieteiden, liiketalouden
ja hallinnon alan sekd matkailu-,
ravitsemis- ja talousalan tarpeisiin.
Lehtimientielld jirjestetddn myo6s
erityisopetusta.

Opetusravintola Henricus avaa
ovensa Kirkkokadun toimipisteen
laajennusosaan

Uusi opetusravintola toimii
hyvinvointiteemalla tarjoten li-
hiruoka- ja luomuraaka-aineista
valmistettuja skandinaavisia ma-
kueldimyksid ja aidon asiakaspal-
velun. Ravintola palvelee alueen
asukkaita, ty6ssikdvijoitd sekd
yrityksid. Henricuksella on kiy-
téssddn muunneltava ravintolasali
sekd erillinen kabinetti, jotka mah-
dollistavat niin juhlatilaisuuksien
kuin kokousten onnistumisen. Ni-
mensi ravintola on saanut Espoon
historiasta: nimi juontaa juurensa
Espoon perustamisvuoteen 1458,
jolloin perustettiin my6s Espoon
seurakunta ja sen ensimmdiseksi
kirkkoherraksi nimettiin Henricus.

Toisin nihden. Toisin tehden.
Toisin sanoen. InnoOmnia.

Kidentaitajien, palveluyritysten
ja opiskelijoiden innovatiivinen
osaamiskeskus InnoOmnia avaa
myds ovensa uuteen rakennukseen
syksylld. InnoOmniassa opiskeli-
jat valmentautuvat tyéelimaiin ja
yrittdjyyteen yhteistyOssa yrittdjien
ja tyonantajien kanssa. Rakennus
tarjoaa joustavia tilaratkaisuja mo-
nenlaiselle toiminnalle; tarjolla on
yhteiséllistd tyotilaa, pajatiloja ja

MAAILMAN OSTETUIN

CUCINE

www.aran.fi
E—

£

H aclact

vuokrattavia toimistoja. Tiloihin
sijoittuvat yrittajat kehittivit osaa-
mistaan Luoviva-valmennuksessa,
joka sopii niin aloittavalle kuin pi-
dempdin toimineellekin yrittdjille.
Kampuksen uudet palvelupisteet
hyvinvointikeidas ja kestdvin ke-
hityksen myymaild ovat ndyteik-
kunoita opiskelijoiden ja yrittdjien
osaamiseen. InnoOmnian yrittdjit

’“TP"J

vt hi

ja omnialaiset muodostavat yhtei-
son, jonka vahvuutena on monia-
lainen osaaminen ja halu nihdd
ja tehdd asioita toisin. Yhteisén
toimintaa tukee my6s virtuaalinen
osaajayhteis6 innoomnia.fi, joka
tekee jokaisen osaamisen niky-
viksi ja auttaa kontaktien synty-
mista,

Vuonna 2011 valmistuvien tilo-

-

ITALIALAINEN

jen myo6td Espoon keskuksen alu-
eelle nousee yksi maamme merkit-
tavimmistd ammatillisen koulutuk-
sen kampuksista. Opiskelijamaira
tulee olemaan Omniassa tuolloin
kokonaismidraltidn lihes 10 000.

Katja Mikeld
viestintapaillikko

KEITTIO

Studio 22

Unioninkatu 22 | 00130 Helsinki
Puh. (09) 460 080 | info@aran.fi

Decorit Sisustus

Artek-talo Suomenoja | Portti 2 | 02270 Espoo
Puh. 0440 206 054 | myynti@decorit.fi
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JilPee Sahkopalvelu Oy

0400 844 635 / 050 4300 759
Kaikki sahkoasennukset paakaupunkiseudulla

d MANNERHEIMINTIEN
HAMMASLAAKARIKESKUS Bmwum
LEHTONEN

Gsm 041-484 1051

LOFKULLA GOLF

- Range

- 9-reikainen
jokamieskentta

- Gollkurssit

- Gollshop

- Kahvila

Lehtimaentie 2, ILSpoo
Lovkullavagen 2 . Esbo
0400-774377

Ajanvaraus 09-612 1122 Tervetuloa / Vialkommen
Mannerhelm“?vlvewlvzn?hﬁ'{ IErS' 00100 HKI www.lofkullagolf.s

FINREM

LUOTETTAVA KORJAUSRAKENTAJA
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Matka taittuu sulavammin

taysin vatsoin.

Meilla tankkaat seka itsesi
etta autosi! Asemamme
monipuolisia palveluja:

Viihtyisasté kahvilasta aina tuoretta kahvia
ja herkullisia leivonnaisia

Maistuvia ruoka-annoksia sek& hampurilaisia
ja pikkulampimia! -

ltsepaistetut pizzat - myds mukaan!

Myymaélasté samalla k&ynnilla
elintarvikkeet, oluet ja siiderit seka
autotarvikkeet, mm. Nesteen laa-
dukkaat Voltera-lasinpesunesteet
ja Neste Voiteluaineet

Korkealaatuista Neste-bensiinia
tai -dieselia tankkiin!

Kirkasta paivasi

Vaihtoehtoja omatoimiselle Neste Oil Muuralan

T P ikapesussa!
autonpesijille: pikap
. _ o Varmista nyt autosi kylkien kiilto Neste Muuralan
Tl-hallissa peset tai huollat autosi kaikessa rauhassa pikapesussa tehokkaasti ja nopeasti, mutta
Hobby Clean -polettipesussa peset autosi hellavaraisesti. Huippuluokan pesumenetelmat
vaivattomasti omatoimisesti saasta-vat autosi maalipintaa ja monipuolisiin
pesuohjelmavalikoihin siséltyvat harjalliset seka
A harjattomat pesut. Aja siis autosi Neste-pesuun!
Tervetuloa asioimaan J P J P
ystavalllsen pa|ve|un Meillda myos liséesipesu!

il - |
Neste Oil -asemalle! Tervetuloa

I
@ Kaynti meilla voi pesulle!
muuttaa elamasi!
SIS SIS

Neste Muurala

Nimismiehenpelto 1, Espoo.

Puh. (09) 859 3900

Avoinna ark. 6.00-21.30, la 7-21, su 8-21
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